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Dindmica demogrifica y su impacto en la divisién
sexual del trabajo en México y en Pert en la primera

década del siglo XXI

Maria Viridiana Sosa Mdrquez*
Alfonso Mejia Modesto™
José Antonio Soberén Mora™*
Resumen

Los cambios de las Itimas d cadas en la din mica demogr fica han provocado
transformaciones en las formas de organizaci n de la vida familiar, tanto de ac-
tividades intrafamiliares como extra dom sticas. El mercado de trabajo actual
muestra un contexto de precariedad en lo que se refiere a la creaci n de empleos
y a la calidad de los ya existentes, que lo configuran como diverso. En este con-
texto, el objetivo de este cap tulo es analizar la situaci n demogr fica y laboral
actual en M xico y Per , con el fin de evidenciar los efectos de esta realidad en
la divisi n del trabajo entre hombres y mujeres. Se presenta un estudio compa-
rativo de ambos pa ses, utilizando informaci n de los censos y de las encuestas
m s recientes sobre uso del tiempo. Con ellos se obtiene la informaci n, por un
lado, de la din mica demogr fica y, por el otro, de las actividades de trabajo re-
munerado y no remunerado que hombres y mujeres realizan, y el tiempo que le
dedican. Finalmente, se profundiza en la informaci n sobre uso del tiempo seg n
situaci n conyugal para conocer si esta categor a presenta diferencias entre los
pa ses en estudio.

Palabras clave: din mica demogr fica, precariedad laboral, uso del tiempo.

Abstract

In recent decades changes in the population dynamics cause transformations in the
organization of family life, both intra-family and extra-domestic activities. The current
job market shows a situation of precariousness in terms of job creation and quality of
existing ones that shape it as different. In this context, the aim of the paper is to ana-
lyze recent demographic and labour situation in Mexico and Peru, in order to demon-
strate the effects of this reality on the sexual labour division. We present a compara-
tive study of the two countries using data from censuses, and the most recent time
use surveys. With this information we obtain on the one hand, data on population
dynamics, and on the other, participation and time spend on activities of paid and
unpaid work that men and women perform. Further we deepen the time use informa-
tion according to their marital status to see if this category presents some differences.

Keywords: demographic dynamics, labour precariety, time use.

*  Profesora-investigadora del Centro de Investigaci n y Estudios Avanzados de la
Poblaci n de la Universidad Aut noma del Estado de M xico. Correo electr nico:
virisosa@yahoo.com.

**  Profesor-investigador del Centro de Investigaci n y Estudios Avanzados de la
Poblaci n de la Universidad Aut noma del Estado de M xico. Correo electr nico:
mejiaalfonso@yahoo.com.mx.

*** Profesor-investigador del Centro de Investigaci n y Estudios Avanzados de la
Poblaci n de la Universidad Aut noma del Estado de M xico. Correo electr nico:
josesoberon2004@yahoo.com.
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Introduccion

La situaci n de las familias contempor neas en Am rica Latina
es incierta y cambiante. Es cada vez m s evidente el proceso hacia la
diversificaci n de las formas de ser familia, al tiempo que la manera
de organizar sus funciones cambia, as como se hacen variadas sus
caracter sticas econ micas, sociales, demogr ficas y culturales, entre
otras. El panorama laboral en el que los miembros del hogar se inser-
tan plantea enormes retos en la regi n. Cada vez los ingresos de los
integrantes de los hogares son menores, todo ello a consecuencia de
la insuficiente creaci n de nuevos empleos que permitan a los indi-
viduos, que as lo requieran, insertarse en el mercado laboral y poder
satisfacer sus necesidades. Al mismo tiempo, stos y los ya insertos
en el mercado laboral enfrentan situaciones de precariedad en lo que
se refiere a los contratos, las prestaciones y los ingresos, que con-
figuran este mercado de trabajo como diverso. A lo anterior podemos
agregar la desigual distribuci n sexual del trabajo, tanto intra como
extradom sticamente, que tradicionalmente se ten a, y que en lti-
mos tiempos est experimentando cambios, aunque a n hay mucho
camino por recorrer.

El objetivo del presente documento es conocer la divisi n sexual
del trabajo actual en M xico y en Per resultado de los cambios en
sus estructuras demogr ficas y sus mercados laborales. Los censos
respectivos m s recientes proveen la informaci n sobre la estruc-
tura poblacional, la situaci n demogr fica y el mercado laboral de
cada pa s. Adem s, se presentan datos de las encuestas sobre uso
del tiempo (M xico-ENUT 2014 y Per -ENUT 2010) para contar con
informaci n sobre las actividades de trabajo remunerado y no remu-
nerado que hombres y mujeres realizan, as como sobre el tiempo que
dedican a cada una de ellas. Centr ndonos en la informaci n por sexo
y situaci n conyugal de M xico, con el fin de ahondar en el tema.

Con los datos de la encuestas se estima la participaci n y el tiempo
que hombres y mujeres destinan a las actividades cotidianas de trabajo
a lo largo de una semana, distinguiendo entre actividades de traba-
jo remunerado y no remunerado. Con esta informaci n se calcul el
porcentaje de participaci n de las personas en las diferentes activida-
des, as como el tiempo dedicado a ellas (horas promedio a la semana,
calculadas para aquellas personas que declararon haberlas realizado).
Estos indicadores nos permiten conocer la distribuci n de funciones o
divisi n del trabajo por sexo en ambos pa ses, as como estimar la car-
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ga global de trabajo' (suma del tiempo destinado al trabajo remunerado
para el mercado, m s el tiempo de trabajo no remunerado de los hoga-
res), con lo que podremos saber las cargas de tiempo que actualmente
viven los individuos para resolver sus necesidades diarias. Finalmente,
se profundiza en el caso particular de M xico, donde el an lisis se hace
tambi n por situaci n conyugal —solteros, casados y unidos— para
tratar de aproximarnos a diferenciales que esta categor a anal tica pu-
diera arrojar.

Marco tedrico

Las familias han cambiado radicalmente durante las Itimas d ca-
das, proceso que se asocia de manera muy importante al paso de una
sociedad de trabajo a una sociedad de riesgo (Beck, 1997). Ante los
cambios que han dado lugar al temor y la incertidumbre biogr fica,
es com n que algunas personas e instituciones recurran al ideal del
imaginario colectivo de la familia tradicional, basada en la idealizaci n
de la familia nuclear y ampliada, donde todos y todas sumaban es-
fuerzos coordinadamente para el “bien com n” y para el desempe o
de todas las actividades, con una divisi n sexual del trabajo donde el
hombre era el proveedor y la mujer la ama de casa, provocando una
importante desigualdad entre ellos (Ariza y De Oliveira, 2000).

Como se ala Giddens (2000), la familia tradicional era una uni-
dad econ mica y de parentesco. Los lazos matrimoniales no estaban
individualizados y el amor o el compromiso afectivo no eran funda-
mentales para la formaci n de un matrimonio. La desigualdad de los
sexos era la base de los matrimonios. Por otro lado, la fecundidad
natural era muy importante en ese esquema de familia tradicional. Se
afirmaba que entre m s numerosa fuera sta, mejor. En este marco,
se consideraba que los hijos eran la raz n de ser de los matrimonios,
adem s de que representaban fuerza de trabajo. Al paso del tiempo,
la familia tradicional tendi a la desaparici n; de hecho, en el caso
de la Europa de la posguerra, es decir, durante la segunda mitad del

1  Concepto acu ado por Cristina Garca S inz, quien considera integralmente el
tiempo dedicado al trabajo para el mercado y el dom stico (Garca S inz, 1999).
“Este indicador resulta de la suma del tiempo del trabajo remunerado y no
remunerado para hombres y mujeres” (Aguirre y Ferrari, 2014: 43). Es decir, el
tiempo dedicado a actividades para el mercado como las del empleo, traslados para
el mismo y buscar trabajo, m s el tiempo desempe ado en actividades de trabajo no
remunerado de los hogares, es decir, labores dom sticas, de cuidado de miembros
del hogar, apoyo a otros hogares, trabajo voluntario y comunitario, expresado en
horas de acuerdo con el periodo de referencia.

DINAMICA DEMOGRAFICA Y SU IMPACTO EN LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO... 121

DR © 2017. Universidad Nacional Auténoma de México. Instituto de Investigaciones Juridicas.
Asociacién Latinoamericana de Poblacién, Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas Uruguay



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en:
http://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://goo.gl/Re78ZX

siglo XX, la familia tradicional hab a desaparecido pr cticamente. Las
mujeres a n no hab an entrado masivamente a formar parte de la
fuerza de trabajo, y las desigualdades sexuales segu an siendo impor-
tantes. Paralelamente a esta situaci n, los hijos ya no constitu an un
aporte sino una carga econ mica (Giddens, 2000).

Los cambios en la familia de las ltimas d cadas, vistos bajo la
perspectiva de la sociedad de riesgo, son un elemento clave, referido
espec ficamente al proceso denominado fin de la naturaleza (Beck,
1997). Por ejemplo, en el caso de la fecundidad, el fin de la naturaleza
se puede ejemplificar como el paso de la fecundidad natural a una
controlada. En este paso, evidentemente tuvieron que estar presentes
las pr cticas anticonceptivas difundidas por los programas de infor-
maci n, educaci ny comunicaci n como estrategias de las campa as
y pol ticas de poblaci n. As, el desarrollo de anticonceptivos moder-
nos permiti la separaci n del coito y del embarazo con un alto grado
de efectividad (Ong, 2001). Estos elementos fueron centrales para la
trasformaci n del nivel de la fecundidad de las mujeres m s j venes,
as como el espaciamiento de los hijos, y por tanto los hogares se
transformaron tanto en el n mero de miembros como en las edades
de los mismos.

Otro elemento de la teor a de la sociedad del riesgo es el fin de la
tradici n (Beck, 1997). Esto no quiere decir que se terminen en sen-
tido estricto, sino que se vuelven m ltiples y de elecci n propia. Esto
se puede ejemplificar con la situaci n actual que viven las mujeres,
donde, de un destino prefijado por tradici n que las relegaba al tra-
bajo dom stico y de cuidado, pasaron a pr cticas como la de poster-
gar el matrimonio para favorecer su incorporaci n en los sistemas de
educaci n formal y/o a la fuerza de trabajo remunerada por propia
elecci n.

Esta perspectiva te rica nos permite entender los cambios en la
din mica demogr fica, espec ficamente en la fecundidad, y ¢ mo es-
tas transformaciones se relacionan con el mercado escolar y laboral,
dando un giro total a las biograf as femeninas desde la segunda mitad
del siglo XX. La llamada segunda jornada se normaliz y tuvo lugar
un incremento de la carga global de trabajo para las mujeres, y m s
a n para aquellas unidas —casadas o en uni n libre—, y que son
madres.

De manera paralela, ocurrieron cambios en la econom a global.
Se aceler la sustituci n del ser humano por m quinas “inteligen-
tes” que no solamente tienen un hardware sino tambi n un software
que cambia constantemente. As , desde mediados de la d cada de
1980, es decir, desde el ascenso del neoliberalismo como paradigma
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econ mico mundial, hemos pasado de la sociedad de trabajo a la so-
ciedad de riesgo. Es v lida, entonces, la consideraci n de que aquella
primera se acerca a su fin a medida que las personas son sustituidas
por tecnolog as inteligentes y las crecientes tasas de paro no pueden
seguir achac ndose a crisis econ micas c clicas, sino a los xitos de
un capitalismo tecnol gicamente avanzado. En este proceso, el tra-
bajo se torna precario y los cimientos del Estado asistencial se vienen
abajo. Las biograf as personales son fr giles y la pobreza en la vejez
se programa anticipadamente (Beck, 2000).

Es importante se alar que en Am rica Latina no ha existido un
Estado de bienestar como en otras regiones. En M xico, las cobertu-
ras de salud y de retiro vienen dadas por el v nculo al empleo formal,
con ciertas condiciones de contrataci n y de trabajo. As, la indivi-
dualizaci n (Beck, 1997) significa que no se tiene esta seguridad de
salud y de jubilaci n o retiro s lo por estar empleado en el mercado
laboral, sino que se tienen que encontrar y buscar nuevas certezas
para uno mismo y para quienes carecen de ellas.

La individualizaci n es una compulsi n, pero una compulsi n a fabri-
car, autodise ar y autoescenificar no s lo la propia biograf a, sino tam-
bi n sus compromisos y redes de relaciones a medida que cambian las
preferencias y fases de la vida; compulsi n que, por supuesto, se cumple
bajo las condiciones y modelos generales del Estado de bienestar, tales
como el sistema educativo (adquisici n de titulaciones), el mercado labo-
ral, el derecho laboral y social, el mercado inmobiliario, etc tera. Incluso
las tradiciones del matrimonio y familia se est n haciendo dependientes
de la toma de decisiones, y todas sus contradicciones deben ser experi-
mentadas como riesgos personales (Beck, 1997: 29-30).

La perspectiva de la individualizaci n es importante para nuestro
estudio porque contribuye a entender el incremento de la carga global
de trabajo de las personas como consecuencia de esa toma de deci-
siones racional y personal, que sobrecarga de alternativas de vida a
las personas. Frente a la ca da de la familia tradicional —los tipos
de familia se diversifican, y el n mero de miembros por hogar dis-
minuye—, el abanico de oportunidades para los individuos se ampl a
al hacerse uno mismo responsable de su vida, y exige una readecu-
aci n de las funciones asignadas tradicionalmente a cada uno de los
miembros del hogar. Esta mayor gama de asuntos en los que los indi-
viduos pueden tomar decisiones, lejos de contribuir a la disminuci n
de la carga de trabajo, la han incrementado: los hombres siguen tra-
bajando extradom sticamente para sostener a la familia; las mujeres
trabajan fuera del hogar, pero siguen siendo responsables de la re-
producci n social del hogar, incrementando su carga de trabajo al
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realizar trabajo remunerado en el mercado laboral formal, y trabajo
dom stico y de cuidado de miembros del hogar, debido a que a n no
se da una reasignaci n equilibrada de estas actividades entre todos
los miembros del hogar, hombres y mujeres.

Esta carga global de trabajo puede aumentar cuando las perso-
nas se ubican en la situaci n alterna a la individualizaci n, es decir,
en la atomizaci n, que se caracteriza por la falta de las condiciones
sist micas para el acceso a los derechos fundamentales, que es una
situaci n com n en Am rica Latina. Un ejemplo de la atomizaci n
lo tenemos cuando se presenta la necesidad de cuidado de un en-
fermo cr nico, de un adulto mayor dependiente o de un ni o menor,
que se vuelven una responsabilidad de la familia, siendo las mujeres
quienes suelen asumirla. El Estado queda ausente de su parte en la
resoluci n de este tipo de situaciones a trav s de garantizar derechos
como el acceso a cuidados prolongados de salud en instituciones
m dicas, a un asilo o a una guarder a.

Metodologiay fuentes de datos

Para obtener las distintas estimaciones utilizamos indicadores
provenientes de los censos de poblaci n y las estimaciones demogr -
ficas de ambos pa ses, que se encuentran recopilados en el sitio Web
de la Comisi n Econ mica para Am rica Latina (CEPAL). Adem s de
las ltimas encuestas sobre uso del tiempo disponibles para M xico
—ENUT-2014— y para Per —ENUT-2010—. En ambos casos, la in-
formaci n se presentar a nivel nacional.

La fuente censal nos brinda informaci n del volumen de pobla-
ci n, tasas de crecimiento, esperanza de vida, tasas de participaci n
econ mica y tiempo total de trabajo, entre otras, que de manera ge-
neral contribuye a hacer una caracterizaci n demogr fica de M xico
y de Per . Posteriormente, tambi n con datos censales, analizamos
la situaci n laboral y, finalmente, con las encuestas sobre uso del
tiempo obtuvimos la distribuci n de actividades de trabajo —remune-
radas y no remuneradas para los hogares— por sexo.

La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2010 de Per fue
levantada por el Instituto de Estad stica e Inform tica (INEI). Esta
encuesta tuvo como objetivo conocer el tiempo que hombres y mu-
jeres le dedican a sus actividades diarias, con un especial nfasis en
el dedicado al trabajo dom stico no remunerado, con el fin de estimar
su valor econ mico para formular pol ticas con enfoque de g nero.
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La poblaci n objetivo de la ENUT fueron todas las personas de 12
a osym s, miembros del hogar, a las cuales se les entrevist de ma-
nera directa. Tiene una cobertura a nivel nacional y representatividad
urbano-rural. Las unidades de an lisis fueron las viviendas particu-
lares, los hogares y los miembros de este ltimo. El trabajo de campo
se llev a cabo en 2010 a trav s de un muestreo probabil stico y bie-
t pico, con un nivel de confianza del 95%. El tama o de la muestra
fue de 4,580 viviendas particulares. Se investig sobre caracter sticas
de la vivienda y del hogar; caracter sticas de los miembros del hogar;
ayudas recibidas por personas de otro hogar; tareas de apoyo al ho-
gar; tareas realizadas para el hogar, y empleo e ingreso, todas ellas
durante la semana pasada, dividido en lunes a viernes, y s bado y
domingo (INEI, 2015).

Por su parte, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT)
2014 de M xico tambi n permite conocer la participaci n y el tiempo
que hombres y mujeres de 12 a os y m s destinan a las actividades
cotidianas a lo largo de una semana, esto es, al trabajo remunerado,
al trabajo no remunerado y a las actividades personales.

El Instituto Nacional de Estad stica y Geograf a (INEGI) fue el en-
cargado del levantamiento, en conjunto con el Instituto Nacional de
las Mujeres (Inmujeres), a finales de 2014. La encuesta se hizo de ma-
nera independiente a trav s de preguntas espec ficas sobre una gran
gama de actividades remuneradas, no remuneradas y de ocio, que
permiten el an lisis del uso del tiempo desde distintas perspectivas,
como la econ mica y/o demogr fica.

El universo de estudio son los hogares de viviendas particulares
con integrantes de 12 a os y m s. Se pregunta a las personas si rea-
lizaron la actividad espec fica y el tiempo destinado a ella, durante la
semana anterior a la fecha de la entrevista, en dos cortes: de lunes
a viernes, y s bado y domingo. Sus datos permiten dar cuenta de
informaci n a nivel nacional y para poblaciones ind genas selecciona-
das, con representatividad urbano-rural. El dise o de la muestra fue
probabil stico, biet pico, estratificado y por conglomerados, siendo
la Itima unidad de selecci n la vivienda y la unidad de observaci n
el hogar, quedando finalmente una muestra estad stica de 17,000
viviendas, levantadas en el mbito nacional (INEGI, 2015).

Las encuestas utilizadas tienen un dise o parecido, adem s de que
siguen los lineamientos establecidos por la Organizaci n de las Nacio-
nes Unidas (ONU, 2006). Se analizan estos dos pa ses por las simili-
tudes en cuanto a indicadores demogr ficos se refiere y el parecido en
el dise o de sus encuestas sobre uso del tiempo, adem s de que se
cuenta con las bases de datos necesarias para el estudio de ambos.
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Lo que se pretende con ello es evidenciar algunas de las situaciones
presentes en estos dos contextos en cuanto a las dificultades de com-
patibilizar el trabajo remunerado y el no remunerado, donde adem s
las problem ticas estructurales de los mercados de trabajo no contri-
buyen positivamente al bienestar.

Dindmica demogréfica en México y Perd: 1950-2010

M xicoy Per presentan coincidencias en sus procesos hist ricos,
econ micos y demogr ficos. Ambas naciones comparten una historia
similar: en sus territorios existi un importante pasado prehisp nico,
y ambas fueron colonias del imperio espa ol desde el siglo XVI hasta
el siglo XIX. Esto es significativo por los conflictos que se generaron
entre las ra ces religiosas y sociales, y las formas de producci n eco-
n mica que han sido predominantes en la regi n desde hace cinco
siglos.

Las formas prehisp nicas favorec an la vida en comunidad y man-
ten an un estricto apego a las tradiciones, fomentando la cohesi n del
grupo familiar y comunitario. Las valoraciones que se hac an sobre
la sabidur a de los viejos eran sumamente importantes en los grupos

tnicos que se asentaban en los territorios que hoy se denominan
Per y M xico.

Estos dos pa ses tambi n comparten or genes hist ricos. Ambas
son naciones predominantemente cat licas, an logas aun con sus di-
ferencias culturales y la distancia geogr fica, en donde adem s existe
una gran inequidad de g nero. Aunque esta situaci n ha cambiado
enlos Itimos tiempos para algunas mujeres, sobre todo aquellas con
mayor nivel educativo, que residen en las zonas urbanas y desempe-

an alguna actividad econ mica extra dom stica.

La fuerte herencia que conservaba el n cleo familiar en estos dos
pa ses como una unidad de producci n econ mica se mantuvo as du-
rante el siglo; no obstante, eso ha cambiado de manera radical desde
mediados del siglo XX, con la expansi n del capitalismo y sus formas
de producci n, donde en la mayor a de los casos la familia dej de ser
una unidad econ mica, y el trabajo se concentr en las agroindus-
trias o en las industrias manufactureras del proceso de sustituci n
de importaciones, todo ello resultado de la Segunda Guerra Mundial.

Tambi n en este periodo de la posguerra se inici el boom de la
poblaci n conocido como explosi n demogr fica. La modernizaci n de
la medicina p blica, iniciada antes de la Segunda Guerra Mundial,
y los procesos de urbanizaci n generaron un descenso de la mortali-
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dad. Mientras que las acciones sobre la mejora del cuidado perinatal
y la idea de bonanza econ mica dieron lugar al crecimiento de la na-
talidad. Tanto el descenso de la mortalidad como el aumento de la
natalidad favorecieron el crecimiento de la poblaci n de estas dos
naciones en los a os posteriores a la Segunda Guerra Mundial.

M xico experiment un notable incremento de su poblaci n desde
1955 y hasta 1975 (gr fico 1). A partir de 1975, las pol ticas de po-
blaci n tuvieron un fuerte componente antinatalista; entre sus prin-
cipales objetivos se encontraba la reducci n de la fecundidad. No obs-
tante el xito de dichas pol ticas, en t rminos absolutos, la poblaci n
total ha seguido increment ndose desde 1950, a consecuencia de la
inercia demogr fica de la elevada fecundidad del pasado.

Grifico 1. Poblacién total e incrementos por quinquenio, México, 1950-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en datos de CEPAL, http://www.cepal.org/publicaciones/xml/3/7463/
LCG2136_comparadas.pdf.

Por su parte, aunque la poblaci n de Per no alcanza las cifras ab-
solutas de M xico, su comportamiento es similar (gr fico 2). En este
pa s, los incrementos quinquenales de poblaci n se presentan hasta
1980, es decir, un quinquenio despu s que en M xico, mientras que
la poblaci n total sigue creciendo a o con a o.
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Grifico 2. Poblacién total e incrementos por quinquenio,
Peru, 1950-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en datos de CEPAL, http://www.cepal.org/publicaciones/xml/3/7463/
LCG2136_comparadas.pdf.

Las tasas de crecimiento de ambas naciones (gr fico 3) tuvieron un
comportamiento a la alza en los primeros a os, para comenzar a des-
cender a partir del periodo 1970-1975, hasta llegar a niveles cercanos a
uno en 2015. De acuerdo con datos del Fondo de Poblaci n de Naciones
Unidas, las tasas de crecimiento total de la poblaci n de M xico y de
Per , en la actualidad, no distan mucho una de otra: entre 1.2% y 1.3%,
respectivamente (Fondo de Poblaci n de Naciones Unidas, 2014).
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Grifico 3. Tasas de crecimiento total por quinquenio,

Meéxico y Peru, 1950-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en datos de CEPAL, http://www.cepal.org/publicaciones/xml/3/7463/
LCG2136_comparadas.pdf.

En buena medida, la reducci n del crecimiento tanto de M xico
como de Per se explica por la reducci n del crecimiento natural
asociado a la natalidad, y por un indicador m s preciso, a saber: el
descenso de la tasa global de fecundidad (TGF). ste tambi n mues-
tra niveles y tendencias muy parecidos en ambos pa ses. El compor-
tamiento de la TGF va de niveles cercanos a siete en 1950 para am-
bas naciones, con fuertes reducciones a partir de 1970, hasta llegar
a niveles de 2.2 hijos por mujer para M xico y 2.3 para Per en 2015
(gr fico 4).
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Grifico 4. Tasas globales de fecundidad (T'GF) por quinquenio,
Meéxico y Peru, 1950-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en datos de CEPAL, http://www.cepal.org/publicaciones/xml/3/7463/
LCG2136_comparadas.pdf.

Podr amos decir que el crecimiento de la poblaci n en ambas na-
ciones se divide en dos etapas: la primera, despu s de 1950 y has-
ta antes de la d cada de 1990, de crecimiento acelerado, donde la
urbanizaci n estaba en pleno auge y la econom a de las naciones
latinoamericanas daba un fuerte impulso a la industrializaci n. La
mano de obra expulsada del campo ten a cabida en la industria y en
las grandes cadenas de trabajo informal derivadas de la industriali-
zaci n. Esta mano de obra permiti el desarrollo de la infraestructura
y la expansi n urbana. La segunda etapa, ocurrida despu s de 1985,
se caracteriza por la desaceleraci n del crecimiento poblacional. A
pesar de que en estos dos pa ses la poblaci n sigue creciendo, este
incremento es cada vez m s lento, por lo que la poblaci n joven pierde
importancia relativa poco a poco, favoreci ndose, eventualmente, el
envejecimiento demogr fico (v ase gr fico 5).

El descenso que observamos a partir de 1970 en las tasas de fe-
cundidad, en ambos pa ses, se debe en gran medida a la introducci n
de la anticoncepci n moderna, que permiti a las mujeres cumplir
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m s frecuentemente la meta de lo que consideraran el n mero ideal
de hijos deseados. “As , tenemos que actualmente la tasa de preva-
lencia de uso de m todos modernos de anticoncepci n de las mujeres
unidas de 15 a 49 a os que declaran que ella y su compa ero usan,
es de 67% para las mexicanas, y 53% para las peruanas” (FNUP,
2014).

Las tasas de crecimiento, las tasas de fecundidad y los porcentajes
de anticoncepci n nos hablan de mujeres que est n adoptando deci-
siones de manera razonada para disminuir el tama o de su familia
y/o postergar el nacimiento del primer hijo. Y no s lo eso, sino que
tambi n nos hablan de la necesidad de entender la vida y la reproduc-
ci n basadas en una serie de medidas complejas, racionales y tras-
cendentes, donde la administraci n del tiempo se vuelve fundamen-
tal. La conciliaci n delavida p blica y la vida privada toma relevancia
sobre todo para las mujeres, quienes se est n incorporando al trabajo
remunerado en el mercado, aunque siguen siendo las responsables
principales de las actividades de reproducci n en el seno familiar. Lo
anterior, sin lugar a dudas, ayuda a entender la complejidad de la
relaci n entre el entorno actual poblacional, el del mercado laboral y
el de la diversidad en la organizaci n del trabajo entre hombres y mu-
jeres, todo ello con serias dificultades para conciliar la vida familiar y
el trabajo formal, tanto de las mujeres como de los hombres.

Desde el punto de vista de la din mica demogr fica, parecer a que
las mujeres tienen un panorama m s favorable para insertarse en el
mercado laboral, toda vez que tienen un menor n mero de hijos, y ello
supondr a menos tiempo dedicado a su cuidado. Sin embargo, resul-
ta que no basta con las cuestiones demogr ficas. Existe una amplia
gama de factores que afectan las posibilidades que tienen las mujeres
de insertarse y mantenerse en el mercado laboral, y de que su parti-
cipaci n en el mismo no sea en condiciones precarias.
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Grifico 5. Porcentaje de poblacién menor de 15 afios. México y Peri, 1950-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en datos de CEPAL, http://www.cepal.org/publicaciones/xml/3/7463/
LCG2136_comparadas.pdf.

Situacién laboral latinoamericana

El panorama laboral actual de Am rica Latina y el Caribe est
asociado con la desaceleraci n del crecimiento econ mico presente
en la regi n, a la par de las transformaciones que se han dado en
el terreno sociodemogr fico. Esta situaci n genera incertidumbre y
preocupaci n con respecto al futuro del empleo, en espec fico en lo
que se refiere a la creaci n de puestos de trabajo y a la calidad de los
mismos (OIT, 2014). Por su parte, los mercados laborales tambi n
han sido impactados por las crisis econ micas globales, conservando
su heterogeneidad estructural con el incremento de las tendencias en
desigualdad, inestabilidad y precariedad (Gandini y Padr n, 2013).

Para 2014, se estim que el crecimiento econ mico de la regi n
latinoamericana decreci . En t rminos generales, seg n la OIT, cada
vez se crean menos empleos, la tasa de ocupaci n urbana ha bajado
—b56.2%— vy, a pesar de que el desempleo ha disminuido, la tasa de
participaci n tambi n ha bajado (59.9%). Asimismo, ha decrecido la
cantidad de personas que participan en la PEA, y ello no se relaciona

nicamente con el deterioro del mercado laboral, sino tambi n con
la propia din mica demogr fica y con aspectos como las coyunturas
econ micas, pol ticas y financieras de los pa ses. La desigualdad de
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g nero en el terreno laboral est vigente, y se evidencia en tasas de
participaci n femenina que son 30% menores que las de los hom-
bres, y tambi n en peores condiciones de trabajo para las mujeres.
Los j venes constituyen otro grupo vulnerable, que se encuentra en
desventaja al no contar con oportunidades de empleo, o ser stas de
baja calidad; el 40% de los desempleados de la regi n tiene entre 15
y 24 a os de edad. En Am rica Latina y el Caribe, la poca calidad del
empleo se suma a la falta del mismo: existen 130 millones de ocupa-
dos en condiciones de informalidad, con malas condiciones laborales,
desprotecci n, inestabilidad y falta de derechos (OIT, 2014).

El contexto actual se caracteriza por la desaceleraci n del creci-
miento econ mico en laregi n, que espec ficamente es cercano al 1%;
el desempleo urbano, que alcanza 6.2%; una tasa de desocupaci n
del 6.1%; el menor crecimiento del empleo asalariado con respecto
al estructurado por cuenta propia, muchas veces informal; salarios
promedio reales en aumento, pero con menor magnitud; la incipiente
mejor a en salarios m nimos, y tasas de desempleo m s bajas en las

reas rurales que en las urbanas (OIT, 2014).

En Am rica Latina y el Caribe, la participaci n femenina en la fuer-
za de trabajo se incrementa a la par que se deterioran las condiciones
de vida de los hogares. Este proceso de deterioro se ha identificado
como uno de los factores que impulsa a las mujeres a insertarse en el
mercado laboral, aunque por desgracia lo hacen en el sector informal,
teniendo que reajustar sus arreglos familiares para poder obtener y
mantener un empleo (Mancini, 2013; Garc a y Pacheco, 2014).

Situacién laboral en México y en Peru

M xico y Per tienen algunas similitudes en lo que a indicadores
econ micos y retos en materia laboral se refiere. Seg n las estima-
ciones del producto interno bruto (PIB) para el 2015, elaboradas por
CEPAL, ste era de 3.2 para M xico y de 5.0 para Per , con creci-
mientos menores que los reportados a nivel mundial. Cifras del tercer
trimestre de 2014 muestran que las tasas de participaci n urbana
en M xico son menores que las de Per (58.6% y 68.4%, respectiva-
mente), mientras que las tasas de ocupaci n urbana son del 55.6% y
64.2%, respectivamente (tabla 1).
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Tabla 1. México y Peru. Indicadores del mercado laboral urbano por sexo.
Tercer trimestre de 2014

Pais Tasa de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desocupacion

Total Hombres  Mujeres  Total ~ Hombres  Mujeres  Total ~Hombres  Mujeres
Meéxico 58.6 76.6 42.2 55.6 72.8 40.1 5.0 5.0 5.0

Peri 68.4 77.6 59.8 64.2 73.6 55.5 6.1 53 7.2

Fuente: OIT (2014: 34).

En el mercado laboral peruano existe gran movilidad en cuanto al
estatus laboral de los individuos. La principal transici n que se da es
entre estar empleado y despu s en inactividad, y no entre empleo y
desempleo, como podr a esperarse. E1 20% de la poblaci n en edad
de trabajar se declara como inactiva (Chacaltana, 2000). La categor a
que m s frecuentemente aparece en la PEA es la de trabajador inde-
pendiente (36.2%), y en segundo lugar la microempresa (20.3%) (IESI,
2012).

Per se encuentra en una situaci n de baja productividad y con
tendencia a disminuir su crecimiento econ mico. Este descenso est
asociado a la profundizaci n de la heterogeneidad del mercado de tra-
bajo, y sobre todo al escaso desarrollo del sector asalariado. Alrededor
del 50% de la PEA se emplea en el sector informal y en condiciones
de precariedad laboral. Per se ubica, de acuerdo con la clasificaci n
hecha por la OIT en 1999, entre los pa ses que muestran decrecimien-
to en el sector de trabajadores asalariados y crecimiento del autoem-
pleo, insert ndose stos en actividades de bajos ingresos y baja pro-
ductividad. Los sectores de trabajo no capitalistas se caracterizan, en
este pa s, por desarrollarse en unidades econ micas de sobrevivencia
que les proporcionan bajos ingresos, condiciones de vida en situaci n
de pobreza y extrema pobreza, y menores niveles de formaci n profe-
sional para la inversi n productiva (Jurado, 2000).

En 2015, en el mercado laboral peruano se percib an algunas va-
riaciones que ven an teniendo lugar desde cinco a os antes. Uno de
los principales fue el incremento de la informalidad sobre el empleo
formal. Al respecto, Colunche (2015) plantea que el empleo informal
se localiza principalmente en el interior del pa s, con niveles que al-
canzan el 77%, y en los sectores agr colas, el 40%. De acuerdo con
Elizabeth Tinoco, directora de la OIT para la regi n latinoamericana,
el principal desaf o de Per es reducir el alto nivel de informalidad
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laboral, que se ubica en 68.6%. Por su parte, el ex viceministro de
Econom a de Per declar que el subempleo y la mayor flexibilidad
laboral del pa s permiten aumentar la contrataci n de trabajadores,
disminuyendo as las tasas de desempleo (Peri dico Per 21, 2013).
Tambi n se observ la disminuci n de los menores de 14 a os en la
PEA ocupada, debido a que stos permanecen m s tiempo en la es-
cuela formal o porque no encuentran oportunidades y se desalientan.
Por otra parte, se increment la presencia de los adultos mayores en
la fuerza laboral.

En M xico, por su parte, se ha venido observando una situaci n
poco favorable en el terreno econ mico, con niveles de crecimiento
bajos. La generaci n de empleos durante la d cada pasada fue decre-
ciente y prim la mala calidad de los mismos. De igual forma, prevale-
cieron la expansi n de actividades a peque a escala, el crecimiento del
trabajo familiar sin pago, el incremento del trabajo asalariado a destajo
y el aumento de trabajadores sin prestaciones laborales, generando
todo ello mercados limitados y precarios (Navarrete et al., 2013).

Tambi n en M xico existen marcadas brechas de participaci n
laboral, por g neros y por generaciones. La divisi n tradicional del
trabajo entre hombres y mujeres sigue vigente en todas las edades.
Existe insuficiente generaci n de empleos para los que se encuentran
empleados por cuenta propia en la econom a formal o informal, que se
enfrentan a un trabajo duro, inseguro y con ingresos bajos, generan-
do condiciones de trabajo insatisfactorias para los j venes (Navarrete
etal., 2013).

El mercado laboral de las naciones en an lisis plantea retos muy
parecidos, aunque heterog neos. Ambos tienen niveles de empleo in-
formal altos, calidad del empleo bajo, brechas de g nero importantes
en la participaci n econ mica y condiciones m s desfavorables para
las mujeres, s lo por mencionar las m s notables. No obstante, pre-
sentan una diferencia importante: contrario a lo que ocurre en M -
xico, Per tiene un leve crecimiento econ mico y un aumento en el
desempleo de su PEA.

En los dos pa ses sigue vigente un esquema tradicional, apegado
a la divisi n sexual del trabajo, basado en el patriarcado imperante,
que favorece y exige la participaci n laboral de los hombres durante
la mayor parte de su vida y desde temprana edad; mientras que a
las mujeres pretende mantenerlas preferentemente en el hogar, aun
cuando muchas de ellas se incorporan al mercado de trabajo, pero
realizando labores mayoritariamente en el sector informal y/o de tem-
porada. Este hecho, en muchas ocasiones, no s lo es resultado del
empoderamiento femenino sino, tambi n, de una serie de exigencias o
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estrategias de sobrevivencia familiar que resultan en la doble jornada
laboral de las mujeres. Las actividades dom sticas que desempe an,
y en ocasiones las extra dom sticas, no son reconocidas, ni siquiera
remuneradas, como en el caso de los negocios familiares (v anse los
gr ficos 7 a 10).

De 1990 a la fecha, la participaci n econ mica de los hombres
mexicanos no muestra variaciones importantes. Sus niveles se man-
tienen constantes a lo largo del periodo analizado, siendo mayor entre
los hombres de 35 a 49 a os (gr fico 7).

Grifico 7. México. Participacién econémica de los hombres, segiin grupos
de edades, 1990-2015

1000 [ 940 95.0 951 952 954
930 g1 922 iy st m=s =S
80.0 [
8.9 683 67.8 573
606
60.0 [
522
48.0 ] 486 493 488 484 480

40,0

20.0

0 1 ! L |
1990 1995 2000 2005 2010 2015

15-19 35-39 |:| 45-49 |:| 65-69

Fuente: elaboracién propia con base en datos de CEPAL, http://www.cepal.org/publicaciones/xml/3/7463/
LCG2136_comparadas.pdf.

Por su parte, las mujeres han incrementado paulatinamente sus
niveles de participaci n econ mica a lo largo de los Itimos 25 a os,
en todos los grupos de edades. Al igual que entre los varones, los
mayores niveles se presentan entre los 35 y los 49 a os, pero existe
una diferencia con respecto a ellos, y radica en que la participaci n
econ mica se reduce en el grupo de 35 a os y en el grupo de 40 a 49
a os con respecto al grupo de edades anterior (gr fico 8). Ello supone
que se ha mantenido la tendencia femenina a salir del mercado labo-
ral alrededor de los 40 a os. Un hecho notable es que, entre 1990 y
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2015, las tasas de participaci n femenina se duplicaron, tanto entre
las mujeres de 35 a 39 a os, como entre las de 40 a 49. En los dem s
grupos de edades los incrementos fueron mucho m s discretos.

Grifico 8. México. Participacién econémica de las mujeres
segun grupos de edades, 1990-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en datos de CEPAL, http://www.cepal.org/publicaciones/xml/3/7463/
LCG2136_comparadas.pdf.

El comportamiento de la participaci n econ mica de los perua-
nos durante los Itimos 25 a os tiene algunas similitudes con el de
los mexicanos. Por ejemplo, el hecho de que los hombres presentan
mayores niveles con respecto a las mujeres (gr ficos 9 y10), y tam-
bi n la tendencia constante entre ellos y de aumento entre ellas de la
participaci n econ mica a lo largo del periodo analizado. Existen, no
obstante, dos diferencias a notar. Por un lado, la participaci n de los
peruanos es algo m s alta que la de los mexicanos, y ello es mucho
m s marcado entre las mujeres. Los niveles de participaci n econ mi-
ca de las mexicanas no superan el 60%, que corresponde a 2015 en el
grupo de 35 a 39 a os, mientras que en Per alcanza el 77% en ese mis-
mo a oYy grupo de edad. La otra diferencia se refiere a la magnitud del
incremento en la participaci n femenina, que es mucho m s notoria en
M xico, donde se duplic la tasa de participaci n femenina entre 1990
y 2015, mientras que en Per el incremento fue mucho m s modesto.
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Grifico 9. Peru. Participacién econémica de los hombres,
segtin grupos de edades, 1990-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en datos de CEPAL, http://www.cepal.org/publicaciones/xml/3/7463/
LCG2136_comparadas.pdf.

Grifico 10. Peru. Participacién econémica de las mujeres,
segtin grupos de edades, 1990-2015
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Fuente: elaboracion propia con base en datos de CEPAL, http://www.cepal.org/publicaciones/xml/3/7463/
LCG2136_comparadas.pdf.
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Dindmica familiar en México y en Peru

El panorama que conforman, tanto en M xico como en Per , las
transformaciones en la participaci n econ mica y en la din mica de-
mogr fica, hace pertinente el cuestionamiento sobre las implicacio-
nes en la distribuci n de las actividades productivas y reproductivas
entre sexos, transformaciones que pueden trastocar su organizaci n
y sus funciones. Para abordar esta cuesti n, analizamos las activida-
des de trabajo que desempe an hombres y mujeres dentro y fuera del
hogar, as como €l tiempo que le destinan.

En la tabla 2 se presenta el promedio de horas semanales que se
dedican al trabajo en M xico y en Per , ya sea ste remunerado o no.
Estas cifras nos muestran un patr n de divisi n sexual del trabajo
tradicional en ambas naciones, donde los hombres dedican mayor
n mero de horas al trabajo para el mercado que las mujeres, y stas
dedican m s tiempo al trabajo en el hogar no remunerado.

Cabe aclarar que en ambas encuestas la captaci n de la informa-
ci n es semanal y en dos periodos —de lunes a viernes, y s bado y
domingo—, dando un total de horas de 168 (247). Debido a que en el
levantamiento de las encuestas en ninguno de los dos pa ses se con-
trol que la declaraci n diera exactamente las 168 horas de tiempo
que tiene una semana, adem s de que nosotros s lo analizamos el
tiempo de trabajo y no el dedicado a actividades personales y de es-
parcimiento, los tiempos totales que presentamos a continuaci n no
suman las 168 horas semanales.

Tabla 2. Tiempo total de trabajo remunerado y no remunerado de la poblacién
de 12 afios y mds (horas promedio semanales)

Pais/Sexo Trabajo para el mercado Trabajo no remunerado para el hogar Trabajo total
Dif. Dif. Dif.
Hombres Mugeres Hombres- Hombres Mugeres Hombres- Hombres Mugeres Hombres-
mujeres mujeres mujeres

Mexico 58.6 76.6 42.2 55.6 72.8 40.1 5.0 5.0 5.0

Peri 68.4 77.6 59.8 64.2 73.6 55.5 6.1 5.3 7.2
Diferencia

entre paises 2,0 -3,3 53 2,3 10,8 8,5 3,7 7,6 3,9
(Mex-Pe)

Fuente: elaboracién propia con datos de los tabuladores de la ENUT-2010 (Perd) y ENUT-14 (México).
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El tiempo de trabajo total o carga global de trabajo indica que son
las mujeres quienes m s tiempo destinan al trabajo, sea ste paga-
do o no, aunque este Itimo significa invertir tiempo en actividades
que no son valoradas ni remuneradas y que implican no contar con
tiempo para poder insertarse en el mercado laboral, imponiendo des-
ventajas importantes para las mujeres al limitar sus oportunidades.

Al comparar los tiempos de trabajo total por pa ses, encontramos
que tanto varones como mujeres trabajan m s horas semanales en
M xico, y tambi n es en este pa s donde la brecha entre los sexos es
m s notoria. En Per , las mujeres trabajan, en promedio, 9 horas m s
a la semana que los hombres, mientras que en M xico lo hacen 13
horas m s. Estos resultados sobre el tiempo de trabajo en Per confir-
man los hallazgos de Velazco y otros (2013), aunque las cifras no sean
id nticas, quienes encontraron que los hombres trabajan m s para el
mercado que las mujeres, y que el tiempo de trabajo total es mayor en
el caso de la mujeres —80:26 para las mujeres y 70:52 para los hom-
bres— (Velazco et al., 2013).

Al mismo tiempo, notamos que en M xico las brechas de g nero
en el tiempo de trabajo son m s contrastantes que en Per , tanto en
el caso del trabajo para el mercado (5.3 horas) como en el no remu-
nerado para el hogar (8.5 horas). Llama la atenci n el tiempo que
las mexicanas destinan al trabajo no remunerado para el hogar, en
donde la brecha con respecto a las mujeres de Per es muy amplia
(10.8 horas). Nuevamente, estas cifras confirman lo que ya se ha en-
contrado en estudios anteriores (Pedrero, 2014) con comparaciones
entre pa ses latinoamericanos, incluidos M xico y Per . Habr a que
analizar m s a fondo estas cifras para conocer a qu se deben las di-
ferencias, sobre todo esta Itima, que es la m s contrastante.

En resumen, el tiempo dedicado al trabajo para el mercado es simi-
lar en M xicoy en Per , aunque un tanto m s alto en Per . El trabajo
no remunerado para €l hogar, en el caso de los hombres, muestra
similitudes, con bajas diferencias. Sin embargo, el tiempo reportado
por las mujeres en este rubro muestra diferencias importantes en el
comportamiento entre peruanas y mexicanas. Las mujeres mexicanas
reportan casi 11 horas m s de trabajo semanal no remunerado en el
hogar que las peruanas.

Al analizar el tiempo de trabajo en funci n de la situaci n conyu-
gal, para el caso de M xico (gr fico 11) encontramos que, en las cate-
gor as de solteros, casados y en uni n libre, son los hombres quienes
presentan mayores proporciones; la excepci n es el caso de los algu-
na vez unidos, en donde son las mujeres quienes participan en mayor
medida (3.1% vs. 7.9%). Esta situaci n muestra un rompimiento del
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patr n tradicional de divisi n sexual del trabajo y pone en evidencia
que con la disoluci n de uniones son las mujeres las que en mayor
medida se ven obligadas a insertarse en el mercado laboral para man-
tener a sus familias, lo cual es un aspecto de importancia si conside-
ramos €l aumento que en los Itimos a os ha tenido esta categor a
conyugal, relacionada con los cambios demogr ficos actuales.

Grifico 11. Porcentaje de la poblacién de 12 afios y mds que trabaja para el mercado
seguin situacién conyugal por sexo
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENUT-14 (México).

De manera inversa a lo observado con el trabajo remunerado, el
trabajo dom stico es realizado mayoritariamente por mujeres —del to-
tal de personas de 12 a os y m s que realizan trabajo dom stico, las
mujeres tienen una participaci n de 54.3% y los hombres de 45.7%,
siguiendo el patr n de g nero tradicional— (gr fico 12). Al desagregar
estas cifras seg n la situaci n conyugal notamos que, en casi todas
las categor as, es la mujer quien presenta mayor participaci n en estas
labores. Adem s, son las casadas las que m s desempe an estas acti-
vidades. Estos resultados ponen en evidencia la desventaja de las mu-
jeres, al ser quienes participan en mayor medida en estas actividades,
que restringen sus oportunidades de acceso al mercado laboral formal
y su autonom a econ mica.
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Grifico 12. Porcentajes de la poblacién de 12 afios y mds que realizan trabajo
doméstico segiin situacién conyugal por sexo
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENUT-14 (México).

El caso de los solteros muestra igualdad entre hombres y mujeres,
quienes presentan s lo un d cimo de diferencia entre ambos. Y las
diferencias de participaci n no son tan marcadas como en el caso del
trabajo para el mercado. Pero el caso de alguna vez unidos muestra
una diferencia entre hombres y mujeres importante (5.6%) que, si
la analizamos en conjunto con el trabajo remunerado, evidencia la
sobrecarga que las mujeres tienen en esta categor a, comparada con
los hombres.

La participaci n en las labores de cuidado de personas del hogar se
presenta en el gr fico 13, mostrando nuevamente que, del total de per-
sonas de 12 a os y m s que desempe an trabajo de cuidado de miem-
bros del hogar, las mujeres son quienes tienen mayor peso relativo (57.5%
de las mujeres contra 42.5% de los hombres). Este mismo panorama
aparece cuando se desagrega seg n situaci n conyugal, de manera
que, independientemente de su situaci n conyugal, ste es un traba-
jo que las mujeres realizan m s frecuentemente que los varones. Las
diferencias entre hombres y mujeres son de alrededor del 3% en las
distintas categor as, siendo m s pronunciadas entre los alguna vez
unidos (5.6%).
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Grifico 13. Porcentajes de la poblacién de 12 afios y mds que realizan trabajo
de cuidados de personas del hogar, segiin situacién conyugal por sexo
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENUT-14 (México).

Finalmente, las mujeres son quienes m s se dedican al trabajo de
ayuda a otros hogares, comunitario y voluntario: 61.9% contra 38.1%
de los hombres. Nuevamente, el an lisis por situaci n conyugal con-
firma los resultados anteriores: son las mujeres quienes realizan este
tipo de trabajo, con independencia de su estado conyugal. Las casa-
das son las que m s frecuentemente realizan esta actividad, y entre
quienes las diferencias con los varones son m s notorias: 11.3 puntos
porcentuales (gr fico 14).

Grifico 14. Distribucién porcentual de la poblacién de 12 afios y mds que realiza
trabajo de ayuda a otros hogares, comunitario y voluntario, segin situacién
conyugal por sexo
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Fuente: elaboracién propia con base en datos de la ENUT-14 (México).
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Al analizar por sexo al total de poblaci n de 12 a os y m s, de
acuerdo con la proporci n de participaci n y con el tiempo dedicado
a cada una de las actividades productivas,? encontramos que los dife-
renciales en participaci n entre hombres y mujeres var an en funci n
de la actividad de que se trate (tabla 3). En primer lugar, resulta que,
salvo en las categor as trabajo remunerado para el mercado y trabajo
comunitario y voluntario no remunerado, las mujeres son las que tie-
nen mayores tasas de participaci n y las que m s horas semanales
dedican a las actividades productivas. No obstante, la diferencia con
los hombres es muy peque a en el trabajo comunitario y voluntario no
remunerado. El an lisis del trabajo remunerado para el mercado mues-
tra una diferencia de casi 20 puntos porcentuales a favor de los hom-
bres y, adem s, que ellos dedican unas 17 horas semanales m s que
ellas a esta actividad. Ahora, aquellas actividades donde prevalece la
participaci n de las mujeres son dis miles, pero tienen en com n que
son no remuneradas y que no necesitan de cualificaci n especial para
su realizaci n.

La brecham s notoria entre el tiempo que dedican hombres y mu-
jeres a larealizaci n de actividades no remuneradas est en el trabajo
no remunerado en el hogar, al que las mujeres dedican, en promedio,
20 horas semanales m s que los hombres. En t rminos de participa-
ci n, la diferencia por sexo m s importante se refiere a las actividades
de cuidado de otras personas en el hogar sin remuneraci ny de ayuda
a otros hogares sin remuneraci n,en las que las tasas de participaci n
femenina superan a las masculinas en alrededor de 9%.

Tabla 3. México. Participacién y tiempo dedicado por la poblacién de 12 afios y mds
a actividades productivas por sexo, 2014

Sexo Participacion % Tiempo medio (horas)
Trabajo remunerado para el mercado
Hombres 80.6 47.2
Mujeres 61.8 30.0
Diferencia h-m 18.8 17.2
Trabajo NRH*
Hombres 94.5 9.7

2 De acuerdo con la actual definici n del trabajo, que incluye tanto el trabajo
remunerado como no remunerado (OIT, 2013).
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Mujeres 98.2 29.8
Diferencia h-m 3.7 20.1
Trabajo de cuidado NRH*

Hombres 48.2 8.9

Mujeres 57.1 11.7

Diferencia h-m 8.9 2.8
Trabajo de ayuda a otros hogares NR*

Hombres 13.2 5.5

Mujeres 21.8 9.2

Diferencia h-m 8.6 3.7
Trabajo voluntario y comunitario NR*

Hombres 5.8 4.7

Mujeres 49 42

Diferencia h-m 0.9 0.5

Carga global de trabajo

Hombres 98.6 51.4

Mujeres 98.9 57.2

Diferencia h-m 0.3 5.8

Fuente: elaboracién propia con base en datos de la ENUT-14 (México).

Nota: NR: no remunerado, NRH: no remunerado en el hogar.

En el gr fico 15 se muestra la manera como se distribuyen, para
cada sexo, las horas semanales dedicadas a las diferentes activida-
des productivas que se consideran. Resulta notorio que mientras los
hombres destinan poco m s de 60% del tiempo que trabajan a las
actividades remuneradas en el mercado laboral, las mujeres nica-
mente ocupan en estas mismas actividades un tercio de su tiempo
de trabajo. Una tendencia similar, pero con diferencias mucho m s
importantes, se aprecia al observar el trabajo de cuidado en el hogar
no remunerado, al que las mujeres dedican casi el triple del tiempo
que los varones —35% vs. 13%, respectivamente—. En el resto de las

actividades las diferencias se suavizan.
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Estos hallazgos confirman que si bien las mujeres emplean parte
de su tiempo de trabajo productivo en actividades que les reportan
alguna remuneraci n, dos tercios de este tiempo lo destinan a rea-
lizar actividades por las que no reciben ingreso alguno. Ello implica
que muchas de las horas trabajadas en realidad no se traducen en
ingresos monetarios que les otorguen seguridad, independencia y al-
g n grado de solvencia econ mica para cubrir sus gastos y los de sus
dependientes. Entre los varones, la situaci n es justo al rev s. Ellos
s lo dedican un tercio de las horas trabajadas a actividades que no
les reportan ingresos. Resulta evidente que el patr n tradicional de la
distribuci n sexual del trabajo sigue vigente en M xico, confiriendo
a los hombres el rol de proveedores y confinando a las mujeres a la
realizaci n de actividades que, si bien ocupan mucho de su tiempo
laboral, no les otorgan independencia econ mica alguna.

Grifico 15. México. Distribucién porcentual del promedio de horas
semanales dedicadas a las distintas actividades de trabajo de la poblacién
de 12 afios y mds, segiin sexo

‘ 353 ‘ 13.8 49 O Trabajo remunerado
T \\\E:ﬁg para el mercado TR
Mujeres |.7.0 0. NN\ ——
““““ k 2T N Trabajo NRH*
35,1 10,8
‘ E Trabajo de cuidado NRH*
— e & Trabajo de ayud
N ey & Trabajo de ayuda a otros
Hombres -:-:':':-:':':‘:‘:':':‘:‘i':k = hogares NR*
¥
12,8 7,2 O Trabajo voluntario
‘ y comunitario NR*

0% 20% 40% 60% 80%  100%
Fuente: elaboracién propia con base en datos de la ENUT-14 (México).

La suma de todas las horas que los varones y las mujeres destinan
a las diferentes actividades productivas resulta en una sobrecarga
femenina de casi 6 horas a la semana, en promedio (gr fico 16). Estos
resultados no son muy diferentes que los presentados en la recopila-
ci n de Aguirre y Ferrari con datos de la ENUT-2009 de M xico, quie-
nes reportaron que la carga global de trabajo era de 50.8 horas totales
semanales para los hombres y 58.9 para las mujeres (Aguirre y Ferra-
ri, 2014). Ambos indican que aunque hombres y mujeres participen
en las actividades productivas casi en la misma proporci n, son ellas
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quienes m s tiempo dedican: 5.8 horas promedio semanales. Cifra
muy similar a la reportada por Carrasco (2003), quien encontr una
diferencia de 6 horas m s trabajadas por las mujeres, aunque para
otro pa s.

Grifico 16. México. Carga global de trabajo por sexo

(horas promedio semanales)

60 57.2

55 -

45 -

[1Hombres

35 - [ Mujeres

25 -

20 — — .
Carga global de trabajo

Fuente: elaboracién propia con base en datos de la ENUT-14 (México).

En el gr fico 17 se muestra la carga global de trabajo de la po-
blaci n mexicana de 12 a os y m s que desempe a actividades pro-
ductivas de acuerdo a su situaci n conyugal, por sexo. Las personas
casadas y unidas son quienes trabajan m s tiempo, y los solteros
los que menos. Al comparar por sexos, se observa que son las mu-
jeres quienes trabajan m s tiempo, con independencia de su situa-
ci n conyugal. La diferencia por sexo m s importante se ubica entre
quienes est n casados, probablemente debido a la asunci n del rol
de realizadoras principales de las labores dom sticas que asumen las
mujeres al casarse y formar un hogar propio.
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Grifico 17. México. Carga global de trabajo de la poblacién de 12 afios y mds segin
situacion conyugal y sexo (horas promedio semanales)

69,2

70 64,5 s
2 & 58,2 60,0
'é' 831
=51
§ 50
S 40 35,7 220
pg H]
S 30
o
w
s 20
=

10

0

Uniodn libre Alguna vez Casado(a) Soltero(a)
unido(a)
® Hombre Mujer

Fuente: elaboracién propia con base en datos de la ENUT-14 (México).

Consideraciones finales

El panorama demogr fico que M xico y Per presentan es muy
parecido. Los incrementos poblacionales en estos dos pa ses se ubi-
can entre el 1.2% y el 1.3%, respectivamente, con la desaceleraci n
del crecimiento de la poblaci n debido al declive en la tasa global
de fecundidad, que en la actualidad es de 2.2 hijos por mujer en
M xico y de 2.3 en Per . Ambos contextos presentan procesos de
urbanizaci n e industrializaci n importantes, as como una elevada
prevalencia en el uso de anticoncepci n entre las mujeres® (67% en
M xicoy 53% en Per ).

Esta situaci n hace m s propicio para las mujeres poder inser-
tarse en el mercado laboral formal, suponiendo que ste tuviera la
capacidad para absorber esta fuerza de trabajo. Sin embargo, el con-
texto laboral en estos dos pa ses no es nada halag e o: existe un

3  Serefiere a mujeres unidas de 15 a 49 a os que declaran que ella y su compa ero
usan alg nm todo.
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d ficit de creaci n de empleos de calidad. En este mercado est pre-
sente la desigualdad de g nero y de generaciones, enmarcado en una
desaceleraci n del crecimiento econ mico. As, en Per hay mayores
tasas de participaci n econ mica que en M xico, lo cual no se refleja
en una mejor situaci n econ mica. En ambos pa ses se ha dado el
incremento de las tasas de participaci n femenina, en parte debido a
una situaci n econ mica dif cil, que lleva a las mujeres a insertarse
en el mercado laboral. Sin embargo, en los hogares no se est dando
un incremento de la participaci n masculina en labores dom sticas
(Pedrero, 2014). Aunado a que las condiciones en las que stas se
insertan en el mercado laboral siguen presentando desigualdades im-
portantes por los roles de g nero prevalecientes, los cuales tambi n
se reproducen en el mercado de trabajo.

Lo anterior se confirma con la divisi n sexual del trabajo encon-
trada en M xico y en Per , que sigue siendo tradicional, esto es, las
mujeres se dedican en mayor medida y le dedican mayor tiempo al
trabajo no remunerado de los hogares (dom stico, de cuidado y apo-
yo a otros hogares), mientras que los hombres se dedican en mayor
medida y con m s horas promedio semanales al trabajo remunerado
para el mercado. Estos resultados confirman la necesidad de esta-
blecer pol ticas de corresponsabilidad entre hombres y mujeres, as
como entre generaciones, es decir, entre todos los miembros del ho-
gar, con el fin de tener distribuciones de actividades m s igualitarias
(Calder n, 2013).
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